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Introduccio

La coheréncia entre les politiques d’un mateix govern és, en termes generals, un tret asso-
ciat a una bona gestio6 publica. Aixo es deu al fet que un conjunt de politiques incoherents
entre si és ineficag, atés que dificulta la consecucié dels objectius politics plantejats, i inefi-
cient, perque no empra els recursos publics disponibles de forma optima.

La coherencia de politiques, posada ja en el context dels objectius politics de cooperacid
internacional i desenvolupament sostenible d’'un govern, adquireix un valor afegit addicional.
Els grans reptes col-lectius de la nostra societat actual —la lluita contra el canvi climatic,
I’equitat de génere, la salut global o la desigualtat social, entre d’altres— es caracteritzen pel
seu caracter complex i multidimensional. Es tal el grau d’interrelacié entre les variables so-
cials, economiques i ambientals d’aquests reptes i tan estreta la interdependéncia —econod-
mica, financera, politica, social, de comunicacions, de seguretat...— entre paisos i territoris,
que qualsevol resposta politica que aspiri a ser valida per a aquests reptes col-lectius haura
de ser holistica i transversal, a través d’una combinacié d’instruments economics, socials,
ambientals i de governanca que es retroalimentin.

Per poder articular politiques publiques que donin resposta a les problematiques comple-
xes, multidimensionals i interconnectades que plantegen els compromisos globals del des-
envolupament, la comunitat internacional ha trobat en el principi de coherencia de politiques
I’eina més adequada.

La coherencia de politiques per al desenvolupament (CPD) és, en paraules de I'Organitza-
ci6 de Cooperacio i Desenvolupament Economic (OCDE), que és qui ha liderat els treballs
en aquesta matéria durant les Ultimes décades, la tasca per assegurar que els objectius i
els resultats de la politica de cooperacid no es vegin perjudicats per altres politiques, ex-
teriors o domestiques, del mateix govern que impacten també sobre paisos en desenvo-
lupament.

Laplicacié del principi de CPD no pretén imposar-se sobre els objectius prioritaris d’altres
politiques publiques o buidar-los de contingut. Encara que en ocasions I'exigéncia de la co-
heréncia amb el desenvolupament pugui imposar limits en el disseny i la implementacié d’al-
tres politiques, el seu veritable potencial rau a aconseguir que aquestes politiques puguin
assolir els seus objectius sense perjudicar els objectius i principis de la cooperacié interna-
cional, buscant, quan sigui possible, solucions innovadores que beneficiin ambdues pers-
pectives. En aquest sentit, resulta util entendre la CPD no com un objectiu, sind com un pro-



6 Disseny d’una bateria d’indicadors de coheréncia de politiques

cés gradual i progressiu. Es cert que un petit grau d’incoheréncia és inevitable, perd
precisament la CPD aspira que es dissenyin politiques que «parlin entre si, que es basin en
una analisi de les seves interaccions i els seus impactes, que es revisin constantment i
s’ajustin per minimitzar conflictes i maximitzar sinergies»'.

T McLean Hilker, Lyndsay (2004): A comparative Analysis of Institutional Mechanisms to Promote Policy Coherence for
Development. Case Study Synthesis: The European Community, United States and Japan. OECD Policy Workshop
[18-19 de mayo de 2004]. Room Document 7.



Lenfocament CPD+

Lairrupcid, el 2015, de ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible va canviar (va am-
pliar i va fer més complex) el concepte dels objectius de desenvolupament als quals els go-
verns de tot el mén s’han compromes. A la faceta social —lluita contra la pobresa- del con-
cepte tradicional de desenvolupament, ’Agenda 2030 hi ha afegit les facetes politiques,
mediambientals i economiques, i a la perspectiva exclusivament exterior, hi ha afegit la do-
mestica i la local. Aquesta transformacio en I'objectiu de desenvolupament respecte al qual
s’han d’alinear les politiques publiques ha exigit adaptar també el concepte de coheréncia i
ha provocat I'aparicié d’'un nou concepte, el de coherencia de politiques per al desenvolu-
pament sostenible (CPDS).

La CPDS, en relacié amb I’Agenda 2030, exigeix que les administracions publiques tinguin
en compte sistematicament en el disseny, la implementacio i I'avaluacié de les seves politi-
ques els efectes que tenen en el benestar huma de les generacions presents al propi terri-
tori (aqui i ara), de les generacions futures (impactes més tard) i de les persones que viuen
en altres paisos (impactes amb dimensié exterior o impactes transfronterers), especialment
en paisos en desenvolupament.

Pero I'aparicié de ’Agenda 2030 no ha afectat gens la rad de ser, el paper i el valor afegit es-
pecific de la CPD, que s’ocupa de totes les facetes de la «dimensio exterior» de ’Agenda que
poden afectar les perspectives de desenvolupament sostenible dels paisos en desenvolu-
pament. Per tant, la missi6 de la CPD sera vetllar perqué els paisos i territoris, en el seu pro-
cés de compliment dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS), no generin impactes
negatius en les perspectives de desenvolupament sostenible dels paisos en desenvolupa-
ment. | perque, tant com sigui possible, a mesura que s’avanci en el compliment dels ODS,
es generin externalitats positives sobre aquests paisos i sobre els béns publics globals que
els afecten.

La consecuci6 de I'enfocament de CPDS és un repte d’'una complexitat i ambicié més grans
que la implementacié de 'enfocament tradicional de CPD, a causa del nombre i la dimensio
d’ambits politics afectats i de la quantitat de potencials interaccions i tensions que caldria
gestionar.

Entre aquests dos conceptes (CPD i CPDS) ha sorgit, en el context del projecte que aqui es
presenta, una tercera possibilitat anomenada CPD+, la qual posa el focus en la implemen-
tacié del principi classic de CPD, perd amb vista a generar, en el si de ’Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat, la reflexio i el debat politics necessaris per mobilitzar la voluntat i el suport
politic i social suficients per implementar, en un futur, el principi de la CPDS. Sota I'enfoca-
ment de CPD+, els actors de la cooperacié al municipi assumeixen un rol de lideratge, exem-
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pleiinspiracio en el si de I’Administracio, i contribueixen als debats i accions per garantir una
adaptacio i implementacio holistiques de I’Agenda 2030, que no deixi de banda les dimen-
sions exterior i intergeneracional en els processos d’adopcié dels ODS. Aquest enfocament
busca aprofitar les dinamiques, estructures i aprenentatges que es vagin generant en la im-
plementacio de la CPD per iniciar gradualment els canvis necessaris per aplicar el principi
de coherencia amb I'amplitud i I'ambicio que exigeix la CPDS.



La importancia del marc de seguiment en la
implementacid de 'enfocament de coherencia
per al desenvolupament sostenible

El marc de seguiment, entés com un conjunt de tasques necessaries per recopilar dades,
definir criteris d’avaluacio i presentar els resultats en espais publics, és una part essencial
del sistema de coheréncia de politiques.

Lexistencia d’'un marc de seguiment permet la definicié i el disseny d’indicadors i mecanis-
mes de recollida d’informacio sobre el funcionament i I'impacte de les politiques posades en
marxa. |, alhora, genera capacitats i canals per a I'analisi de tota aquesta informacié, amb
I'objectiu de generar evidencies que ajudin a dissenyar noves politiques, a millorar-ne les
existents i a definir nous mecanismes institucionals de coordinacié. Aquestes evidencies
son, finalment, un aspecte necessari en els processos de rendicié de comptes, tant a lares-
ta d’actors de ’Ajuntament com a la ciutadania i a altres actors interessats, la qual cosa és
clau per assegurar que adoptin I'enfocament de coherencia de politiques, els objectius de la
politica de cooperacié i ’Agenda 2030.

Un sistema d’indicadors adequat permet disposar d’informacio sobre les principals reper-
cussions socials, economiques i mediambientals que les politiques publiques generen so-
bre els béns publics vinculats al desenvolupament sostenible i, en especial, sobre els paisos
en desenvolupament. Amb aquesta informacié sera possible tragar un perfil detallat de la
situacié de partida de les politiques municipals pel que fa a la coheréncia de politiques.
Aquesta linia de base permetra avaluar al llarg del temps els avencos que es vagin aconse-
guint a mesura que es dissenyin i s’implementin accions de coherencia de politiques per
part de les diferents arees de I’Ajuntament.



El procés de construccio de la bateria
d’indicadors

En el cas de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, s’ha decidit construir una bateria d’indi-
cadors dissenyada de manera que permeti mesurar els avencos o els retrocessos en els
compromisos especifics adquirits en mateéria de coheréncia de politiques, perd també els
impactes que les principals politiques publiques municipals tenen en els paisos en desen-
volupament i en altres politiques de I’Ajuntament. Es tracta d’'una opcié ambiciosa, ja que
requereix un procés d’identificacio clar de les politiques que poden tenir impactes a I'exte-
rior i dels recursos per mesurar aquests impactes.

Per escometre aquest repte, s’ha dut a terme un procés participatiu, amb una serie de fases
de treball que han comptat amb una gran quantitat de veus diverses en cada pas de l'elabo-
racié de la bateria d’indicadors.

El procés es va iniciar el 2020, amb converses entre representants de la Unitat de Coopera-
Ci6, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria i la Unitat d’Assistéencia a la Plani-
ficacié i ’Avaluacio (UAPA) de ’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, de I'Oficina de Coope-
racio al Desenvolupament de la Diputacié de Barcelona i de Political Watch. Lobjectiu
d’aquestes converses era definir I'abast dels indicadors, el seu encaix en els compromisos
assumits per I’Ajuntament i les capacitats existents i necessaries per ala recollida de dades.
Un cop establerts aquests parametres, es va elaborar un primer calendari de treball, amb
Pinici de les activitats en el primer trimestre de 2021.

El treball es va iniciar amb la presentacié del projecte davant el gabinet politic i tecnic de
I’Ajuntament durant el mes d’abril de 2021. Lobjectiu d’aquesta presentacio era introduir els
membres de I’Ajuntament en el concepte de coheréncia de politiques i la seva rellevancia en
el marc dels compromisos assumits i del Pla de govern i, alhora, explicar el procés i congi-
xer els representants de les diferents arees amb que després caldria contactar.

El seglient pas va ser dur a terme una revisié bibliografica, prestant especial atencio als
compromisos politics assumits, per detectar les tematiques estratégiques per a I’Ajunta-
ment, pero també les més susceptibles de generar impactes a tercers paisos o que es
consideressin clau des del punt de vista de I'’enfocament CPD+. Com a resultat d’aquesta
revisio, es va decidir treballar a partir de les missions descrites en el Pla de govern i estruc-
turar els diferents indicadors en relacié amb nou d’aquestes missions, de les quals es deri-
ven després diferents subcategories que permeten organitzar millor la informaci®d.

A partir d’aquesta revisié, Political Watch va elaborar un primer esborrany de la bateria
d’indicadors i va contactar amb els responsables de quatre de les cinc arees de I’Ajunta-
ment:
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e Gabinet d’Alcaldia

e Ciutat Sostenible i Saludable

e Aliances, Innovacié i Govern Intern

e |gualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

A partir d’aquest primer contacte, es van acordar una serie d’entrevistes, tant amb els res-
ponsables de les arees com amb técnics i encarregats de diferents serveis, departaments i
unitats en els casos en qué els indicadors, ja sigui per la seva especificitat o per considera-
ci6 dels responsables d’area, aixi ho requerien (I’'annex conté la relacié detallada de les per-
sones consultades).

Lobjectiu de les entrevistes era presentar el projecte i 'enfocament de coheréncia de politi-
ques per aclarir qualsevol tipus de dubtes, i posar sobre la taula els indicadors elaborats per
consensuar-los amb els diferents responsables. En alguns casos, aquests indicadors es van
validar i en d’altres es van haver de modificar o eliminar. En aquest procés es va tenir sempre
en compte que 'objectiu del projecte no és carregar les arees amb noves responsabilitats,
sind aprofitar al maxim la informacié que ja s’esta recollint per fer una analisi des del punt de
vista de la coheréncia de politiques.

Un cop finalitzada aquesta primera fase d’entrevistes, es va elaborar una nova versio de la
matriu d’indicadors, la qual es va sotmetre novament a consulta de totes les arees per a la
seva validacio final.

Tot sequit, es va presentar la matriu a la UAPA per consensuar els indicadors elaborats i ob-
tenir-ne el vistiplau. En aquest pas, es van introduir algunes modificacions finals relaciona-
des amb els processos de recollida de la informacié que van permetre I'elaboracié de la ver-
si6 final de la matriu i els indicadors. Aquests indicadors s’han detallat individualment en
fitxes, les quals es presenten a continuacio.

Amb la posada en marxa d’aquesta bateria d’indicadors de coherencia de politiques, I’Ajun-
tament de Sant Boi de Llobregat no només compleix amb una de les accions estrategiques
del Pla director de cooperaci6 al desenvolupament 2017-2020, siné que dona un decidit pas
per, en els termes d’aquest mateix pla, fer de la cooperacio al desenvolupament un element
catalitzador d’una politica publica que, en el seu conjunt, es dirigeixi a la transformacié i la
justicia global.



Fitxes d’indicadors

Ciutat saludable

Nombre d’activitats per a la promocié d’habits d’alimentacié sostenible

Nom de l'indicador

Area responsable

Missié d’acord amb el
Pla de govern

Servei/Departament/
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador

Area responsable

Missié d’acord amb el
Pla de govern

Servei/Departament/
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador

organitzades per ’Ajuntament dirigides a la ciutadania en general
Ciutat Sostenible i Saludable

Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de
vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Departament de Salut Comunitaria

Nombre de projectes i programes impulsats des de I’Ajuntament per a

la integracié de la poblacié migrant a través de I’esport
Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de
vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Departament d’Esports i Servei d’Igualtat d’Oportunitats i Cohesié Social

Nombre de participants (desglossat per sexe) en accions de

sensibilitzacié ofertes i dutes a terme per ’Ajuntament en els centres
educatius relacionades amb habits d’alimentacié sostenible

Area responsable

Missi6 d’acord amb el
Pla de govern

Servei/Departament/
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de
vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Servei de Ciutat Educadora
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Nom de l'indicador Percentatge de menjadors d’escoles bressol que incorporen criteris
de consum responsable

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de
Pla de govern vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar
Servei/Departament/ Servei de Ciutat Educadora

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Percentatge de la poblacié d’origen migrant beneficiaria dels ajuts
atorgats per ’Ajuntament per practicar esports

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de

Pla de govern vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Servei/Departament/ Departament d’Esports

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Percentatge dels fons de cooperaci6 destinats a projectes que
treballen en ’ambit de la salut mental

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciudad Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de

Pla de govern vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Nombre de projectes de cooperacié que treballen sobre la tematica
de salut mental

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat saludable: aconseguir que la poblacié gaudeixi d’'unes condicions de

Pla de govern vida més saludables i d’una millor percepcié del benestar

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Ciutat sostenible

Nom de l'indicador Nombre de ciutadans (estimacio) receptors de les campanyes de
sensibilitzacié llancades des de les xarxes socials de I’Area de Medi
Ambient

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i

Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Servei de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui Per aprofitar al maxim les dades d’aquest indicador, es recomana que les

necessari dades estiguin desagregades per edat i sexe

Nom de l'indicador Petjada ambiental anual dels viatges oficials de carrecs publics de
PAjuntament

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missi6 d’acord amb el Ciudad sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i

Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Organs de govern

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui Hi ha una calculadora d’emissions elaborada pel Ministeri per a la Transicid

necessari Ecologica i el Repte Demografic que inclou la possibilitat de realitzar aquest
calcul. Aquesta calculadora es troba disponible a I’enllag seglient: https://
www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-
medidas/calculadoras.aspx

Nom de l'indicador Emissions de CO, emeses per I’Ajuntament

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’'emergencia climatica

Servei/Departament/ Ciutat Sostenible i Saludable

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui Hi ha una calculadora d’emissions de CO, elaborada pel Ministeri per a la
necessari Transicié Ecologica i el Repte Demografic que pot adaptar-se a ajuntaments.
Es troba disponible a I’enlla¢ seglent:

https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-
medidas/calculadoras.aspx

Nom de l'indicador

Nombre d’edificis municipals amb certificacié d’eficiéncia energética

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Servei d’Equipaments Publics

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui Ja hi ha definit un procediment basic per a la certificacié d’eficiencia
necessari energetica dels edificis aprovada en el Reial decret 390/2021. Podeu trobar-lo
a l’enllag seguent:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9176


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9176
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Nom de l'indicador Pressupost anual destinat a accions d’impuls a la reducci6 del CO,

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergencia climatica

Servei/Departament/ Servei d’Equipaments Publics

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Servei d’Espai Public i Mobilitat

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missié d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de 'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Servei de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missié d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Unitat de Medi Urba i Sostenibilitat

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Nombre de ciutadans (estimacio) receptors de les campanyes de
zacio6 sobre reciclatge, recollida selectiva i reduccié de residus
Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable
Missié d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I’aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica
Servei/Departament/ Servei de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Nombre d’accions impulsades des de I’Ajuntament per a la promocié i
difusi6 del comerg just i de proximitat

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de 'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Avencos en el procés de certificacié de Sant Boi com a ciutat pel
comercg just

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de 'aire i

Pla de govern referent en la lluita contra I’emergéncia climatica

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Percentatge del pressupost de cooperacié destinat a projectes de
cooperacio i d’educacio per a la ciutadania global I'objectiu general

dels quals estigui relacionat amb la proteccié del medi ambienti la
lluita contra el canvi climatic

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Ciutat sostenible: tenir una ciutat excel-lent quant a la qualitat de I'aire i
Pla de govern referent en la lluita contra I'emergéncia climatica

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Construccio col-lectiva

Nom de l'indicador Nombre d’activitats desenvolupades per ’Ajuntament per potenciar els
espais de participacio i cocreacié de politiques

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missié d’acord amb el Construccio col-lectiva: construir col-lectivament la ciutat amb la
Pla de govern corresponsabilitat de les persones i el coneixement compartit
Servei/Departament/ Departament de Participacio i Bon Govern

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Pressupost anual destinat a accions per potenciar espais de
participacioé i cocreacio de politiques

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missié d’acord amb el Construcci6 col-lectiva: construir col-lectivament la ciutat amb la
Pla de govern corresponsabilitat de les persones i el coneixement compartit
Servei/Departament/ Departament de Participacié i Bon Govern

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Ciutat educadora i creativa

Nom de l'indicador Nombre de persones (desglossat per sexe) que participen en activitats
d’educacié per a la solidaritat desenvolupades des de ’Ajuntament

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora
Missié d’acord amb el Ciutat educadora i creativa: contribuir al foment d’una ciutadania critica i
Pla de govern compromesa que pugui desenvolupar-se personalment i professionalment en

igualtat d’oportunitats

Servei/Departament/ Servei de Ciutat Educadora i Unitat de Cooperacié, Solidaritat, Pau, Mediacio i
Unitat responsable Restauracié Comunitaria

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Nombre d’activitats culturals promogudes per ’Ajuntament des d’un
enfocament de desenvolupament sostenible

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat educadora i creativa: contribuir al foment d’una ciutadania critica i

Pla de govern compromesa que pugui desenvolupar-se personalment i professionalment en
igualtat d’oportunitats

Servei/Departament/ Departament de Cultura

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Pressupost anual destinat a activitats culturals amb enfocament de
desenvolupament sostenible

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat educadora i creativa: contribuir al foment d’una ciutadania critica i

Pla de govern compromesa que pugui desenvolupar-se personalment i professionalment en
igualtat d’oportunitats

Servei/Departament/ Departament de Cultura

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Valoracioé per part de la poblacio de les accions de promocié de la
interculturalitat en el marc dels plans de desenvolupament comunitari

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora
Missié d’acord amb el Ciutat educadora i creativa: contribuir al foment d’una ciutadania critica i
Pla de govern compromesa que pugui desenvolupar-se personalment i professionalment en

igualtat d’oportunitats

Servei/Departament/ Departament de Cultura
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Nombre d’activitats de promocié de la interculturalitat dutes a terme
per ’Ajuntament

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Ciutat educadora i creativa: contribuir al foment d’una ciutadania critica i

Pla de govern compromesa que pugui desenvolupar-se personalment i professionalment en
igualtat d’oportunitats

Servei/Departament/ Departament de Cultura

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Identitat de ciutat

Nom de l'indicador Percentatge del pressupost destinat a cooperacio

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacié col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i qué som, i projectant qué volem ser
Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l’indicador Nombre d’accions de comunicacio oficial de Ajuntament que

identifiquen el municipi amb valors relacionats amb la sostenibilitat, la
solidaritat i la igualtat

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacié col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i que som, i projectant que volem ser
Servei/Departament/ Departament de Comunicacié

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Pressupost anual destinat a accions de comunicacié oficial que

identifiquin el municipi amb valors relacionats amb la sostenibilitat, la
solidaritat i la igualtat

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacio col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i que som, i projectant qué volem ser
Servei/Departament/ Departament de Comunicacio

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Grau de coneixement de la poblacié sobre les accions de cooperacié
Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora
Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacié col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i que som, i projectant que volem ser
Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui Es tracta d’un indicador que es podra obtenir cada dos anys a través de les

necessari enquestes elaborades per la UAPA. Es recomana prendre com a exemple les
preguntes incloses en I'enquesta elaborada pel Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament, ja que permet una major comparabilitat de les dades. A
I’enllag seglient es poden trobar els resultats d’aquesta enquesta: https://bit.

ly/3EF65u3
Nom de l'indicador Existeix un compromis politic explicit amb la coheréncia de politiques
durant la legislatura en curs
Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora
Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacio col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i queé som, i projectant qué volem ser
Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

m de I'indicador Percentatge d’indicadors de CPD+ actualitzats en els darrers dotze
mesos
Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora
Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacio col-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i qué som, i projectant qué volem ser
Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Nombre d’actuacions per a la rendicié de comptes relacionada amb la
CPD+ posades en marxa en els darrers dotze mesos

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Identitat de ciutat: crear autoestima i identificacié col:-lectiva amb la ciutat
Pla de govern valorant d’on venim i que som, i projectant que volem ser
Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Igualtat de génere

Nom de l'indicador Nombre d’accions de sensibilitzacié en centres educatius publics
sobre matrimonis forcosos i mutilacié genital femenina

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Igualtat de genere: aconseguir una ciutat que garanteixi en totes les seves
Pla de govern expressions relacions d’igualtat efectiva de genere

Servei/Departament/ Servei d’lgualtat d’Oportunitats i Cohesi6 Social i Servei de Ciutat Educadora

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador

Nombre de programes i activitats que promouen la participacié de

dones migrants en I’esport

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Igualtat de genere: aconseguir una ciutat que garanteixi en totes les seves
Pla de govern expressions relacions d’igualtat efectiva de génere

Servei/Departament/ Departament d’Esports

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Nombre d’activitats i accions que incorporen I’enfocament intercultural

per garantir que nenes i dones migrants siguin integrades i protegides
davant la violéncia

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Igualtat de génere: aconseguir una ciutat que garanteixi en totes les seves
Pla de govern expressions relacions d’igualtat efectiva de genere

Servei/Departament/ Servei d’lgualtat d’Oportunitats i Cohesié Social

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Justicia social

Nom de l'indicador Nombre de persones ateses per ’Ajuntament (Serveis Socials) en
relacié amb la problematica de pobresa energética

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Justicia social: lluitar contra les situacions de desigualtat incidint sobre les
Pla de govern causes i promovent nous escenaris de millora

Servei/Departament/ Unitat de Serveis Socials, Infancia, Adolescéncia i Familia

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Nombre d’accions desenvolupades per adequar els mecanismes de

participacié de ’Ajuntament a les necessitats de la poblacié migrant

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missi6 d’acord amb el Justicia social: lluitar contra les situacions de desigualtat incidint sobre les
Pla de govern causes i promovent nous escenaris de millora

Servei/Departament/ Departament de Participacié i Bon Govern

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missi6 d’acord amb el Justicia social: lluitar contra les situacions de desigualtat incidint sobre les
Pla de govern causes i promovent nous escenaris de millora

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Area responsable Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora

Missié d’acord amb el Justicia social: lluitar contra les situacions de desigualtat incidint sobre les
Pla de govern causes i promovent nous escenaris de millora

Servei/Departament/ Unitat de Cooperacio, Solidaritat, Pau, Mediacié i Restauracié Comunitaria

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Transformacio de PAdministracio

Nom de l'indicador Nombre d’accions desenvolupades per ’Ajuntament per garantir

P’adequacio dels diferents serveis publics municipals a les necessitats
de la poblacié migrant

Area responsable Gabinet d’Alcaldia

Missi6 d’acord amb el Transformacié de I’Administracié: millorar els serveis a les persones amb una
Pla de govern administracié moderna, oberta i eficient

Servei/Departament/ Departament de Participacié i Bon Govern

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

Nom de l'indicador Nombre d’indicadors sobre I'impacte de les politiques publiques en els

ambits social, mediambiental i economic inclosos en el portal de
transparéncia

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern

Missi6 d’acord amb el Transformacié de I’Administracié: millorar els serveis a les persones amb una
Pla de govern administracié moderna, oberta i eficient

Servei/Departament/ Servei de Qualitat, Transparéncia i Innovacio i Gabinet d’Alcaldia

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nou model economic i de treball digne

Nom de l'indicador Despesa anual en material informatic respectant les pautes
d’Electronics Watch

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern
Missi6 d’acord amb el Nou model econdmic i de treball digne: avangar cap a un model economic
Pla de govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei d’Economia i Hisenda
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador

Nombre de contractes que inclouen requisits de sostenibilitat, comer¢

justi drets humans

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern
Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic
Pla de govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei d’Economia i Hisenda
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Nombre d’accions de reparacié i reutilitzacié de productes electronics

posades en marxa des de ’Ajuntament

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern
Missi6 d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model econdomic
Pla de Govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Departament d’Informatica
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Percentatge de poblaciéo migrant (amb NIE) contractada per

PAjuntament anualment, desglossat per tipus de contractacio

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern
Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic
Pla de govern respectuds amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei de Recursos Humans
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Percentatge de fons publics dipositats en entitats de banca ética

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern

Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic

Pla de govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i
oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei d’Economia i Hisenda

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari

Nom de l'indicador Nombre d’accions de sensibilitzacié dutes a terme des del municipi per

informar les empreses locals amb preséncia exterior sobre 'impacte
del sector privat en el medi ambient i els drets humans.

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern i Ciutat Sostenible i Saludable
Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic
Pla de govern respectuds amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei d’Economia i Hisenda i Departament de Comerg, Consum i Turisme
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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Nom de l'indicador Pressupost anual dedicat a accions de sensibilitzacié a empreses

locals amb preséncia exterior per informar sobre I'impacte del sector
privat en el medi ambient i els drets humans

Area responsable Aliances, Innovacié i Govern Intern i Ciutat Sostenible i Saludable
Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic
Pla de govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i

oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Servei d’Economia i Hisenda i Departament de Comerg, Consum i Turisme
Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Nombre d’empreses locals que s’adhereixen al compromis Biosphere

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missié d’acord amb el Nou model economic i de treball digne: avangar cap a un model economic

Pla de govern respectuds amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i
oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Departament de Comerg, Consum i Turisme

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui

necessari

Nom de l'indicador Nombre de locals gastronomics que s’adhereixen a iniciatives de
quilometre zero

Area responsable Ciutat Sostenible i Saludable

Missi6 d’acord amb el Nou model econdmic i de treball digne: avangar cap a un model economic

Pla de govern respectués amb el medi ambient i que generi progrés, treball digne i
oportunitats per a tothom

Servei/Departament/ Departament de Comerg, Consum i Turisme

Unitat responsable

Metodologia en cas que sigui
necessari
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